
試験の特徴

試験区分
採用予定人数

22～39歳 26～39歳

研究（応用化学） ５名程度

研究（電子） ５名程度

研究（機械） ５名程度

技
術

土 木 ５名程度

機 械 5名程度

電 気 １5名程度

＜お問合せ先＞ 名古屋市人事委員会事務局任用課
〒４６０－８５０８ 名古屋市中区三の丸三丁目１番１号
TEL：０５２－９７２－３３０８

試験方法や申込手続などの詳細は、
本市公式ウェブサイトより各試験案内でご確認ください。

試験案内

試験区分と採用予定人数

令和８年度 【追加募集】

名古屋市職員採用試験

試験案内
はこちら

第１類採用試験(適性検査型) SPI3

試験区分 採用予定人数

保 育 Ⅱ １0名程度

免許資格職採用試験

【申込期間】１１月４日(水)から１１月２５日(水)まで

【ＳＰＩ３受検期間】１２月１日(火)から１２月１４日(月)まで

【教養試験・専門試験】１２月１３日(日) ※保育Ⅱのみ

※保育Ⅱの第1次試験は、教養試験・専門試験です。

✓ 研究区分を適性検査型で実施します！

✓ 適性検査(ＳＰＩ３)をテストセンター方式で実施します！ 

✓ 適性検査型の第１次試験はＳＰＩ３のみ！専門試験なしで受験可能！
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